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Spalte 1 (kompetenzbasierte Ziele): aus Bildungsplan tbertragen https://www.bildungsplaene-bw.de/site/bildungsplan/get/documents E-
1463329420/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/Is-bw/Bildungspl%C3%A4ne/MediaCenter/bs/bs _berufsbez/BS Kfm-

Bueromanagement 14 3919.pdf (Zugriff am 12.01.2021)
Spalten 2 bis 7: Von den Autorinnen formuliert

Beispiel Lernfeld 1, Auszug (Zielanalysen fir die Lernfelder 2 — 13 analog):

Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz il Zeitrichtwert
WBM | Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 40
Lemfeld Nr. L eichnung Jahr
Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und den Betrieb priasentieren
Kemkompetenz
01 Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ihre Rolle innerhalb des Betriebs aktiv zu gestalten und ih- 1
ren Betrieb zu prisentieren.
Schule, Ort Lehr
Bildungsplan® didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisie- Lernsituation Handlungsergebnis Gberfachliche Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler klaren ihren LS01 Rolle als Auszubil- | Présentation begriindet vorgehen 02
Verantwortungsbereich im Betrieb und identi- dender und als zukiinfti- zielgerichtet arbeiten
fizieren sich mit ihrer Rolle als Auszubilden- ger Arbeitnehmer dar- Informationen strukturieren
der und als zukiinftiger Arbeitnehmer, die auf stellen Zusammenhange herstellen
unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen ba-
sieren.
Die Schilerinnen und Schiler analysieren LS02 Inhalte und Rege- | Ausbildungsvertrag zielgerichtet arbeiten Vgl. WiSo 02
ihre eigenen Rechte und Pflichten, informie- lungen des Ausbil- Informationen strukturieren | KB |
ren sich Gber Inhalte und Regelungen der dungsvertrages erkun- Gesetztestexte anwenden
Ausbildungsvertrage, ihre Mitbestimmungs- den Zusammenhange herstellen
rechte durch die Juaend- und Auszubilden- P —— —— = PErE— ; = =
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